Al nome di:

Cognome

Nome

Data di nascita
Luogo di Nascita

Sesso

sulla richiesta di:
per uso:

Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 40842/2021/R

PECCHIOLI
ALESSANDRO
1107/1974

FIRENZE (F1) - ITALIA
M

INTERESSATO
RIDUZIONE DELLA META’ DELL’IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN
OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSOQ IL TRIBUNALE DI FIRENZE

FIRENZE, 16/09/2021 07:38

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
italiana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva I'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione (d.Igs. 25 luglio 1998, n. 286). I certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.
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SEGUE CERTIFICATO NUMERO: 40842/2021/R EMESSO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO Il TRIBUNALE DI FIRENZE

(cognome) PECCHIOLI (nome) ALESSANDRO NATO IL 11/07/1974 A FIRENZE (Fl) - ITALIA Pag. 2 di 2
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*“Certificato del caseliario giudiziale - (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.3183) - al nome ditc. 1 . e
Cognome Nome Luogo di Nascita Data di nascita Sesso Paternita Codice Fiscale

PECCHIOL! ALESSANDRO FIRENZE 110711974 M

Si attesta che nelia Banca dati del Casellario Europeo NULLA risulta.




CURRICULUM VITAE

Nome Cognome
ALESSANDRO PECCHIOLI

Dati personali

Data e luogo di nascita: 11/07/1974 Firenze
Citta residenza: Sesto Fiorentino

Esperienze lavorative

Agosto 2017 ad oggi, Azienda USL Toscana Centro, Direttore SOS Servizi Sanitari Cure Primarie del
Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale con funzioni di supporto all'analisi ed alla definizione bisogni assistenziali
territoriali; supporto al monitoraggio ed alla valutazione dei servizi territoriali.

-Coordinatore Aziendale del Gruppo di indirizzo strategico del “Modello IDEA — Incontri di educazione
all’autogestione delle malattie croniche”.

-Membro del Comitato Tecnico Scientifico (CTS) del Programma regionale di Osservazione del Territorio (PrOTer)
costituito dall’Agenzia Regionale di Sanita Toscana;
. :Aprile 2015 a‘luglio 2017, Azienda USL 4 Prato, Direttore UOSD Cure Primarie con funzioni di Gestione deglr ,
Accordi Collettivi Nazionali; degli Accordi Regionali e Aziendali per la medicina generale, la continuita
assistenziale e la pediatria di famiglia. Gestione delle prestazioni sanitarie ambulatoriali e domiciliari proprie delle
cure primarie;

Luglio 2009 a marzo 2015, Azienda USL 4 Prato, Dirigente medico della UF Cure Primarie con il ruolo di
Referente delle dimissioni programmate dell’Ospedale di Prato dal 2010 ad marzo 2015; Coordinamnento Unita di
Valutazione Multidimensionale del Presidio territoriale Prato Sud; Referente aziendale del percorso Cure
Intermedie dell’ Azienda USL 4 di Prato dal 2013 a febbraio 2016.

Luglio 2007 a marzo 2009, Azienda USL 4 Prato, Contratto libero professionale da luglio 2007 a marzo 2008
presso U.O. Attivita Sanitarie di Comunita e da aprile 2008 a marzo 2009 come titolare di incarico a tempo
determinato in qualita di Specialista Ambulatoriale Igiene e Medicina Preventiva. )

Giugno 2006 a giugno 2007, Agenzia Regionale Sanita’ Toscana, Ricercatore Senior presso I’Osservatorio di
Epidemiologia dell’ Agenzia Regionale di Sanita della Toscana.

Esperienze politiche — amministrative — associazionismo - volontariato

o Nessuna precedente esperienza politica attiva
Istruzione

e Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Firenze, 2001, con votazione
110/110 e Lode

e Diploma di Specializzazione Igiene ¢ Medicina Preventiva, Universita degli Studi di Firenze,
2005, con votazione 70/70 e Lode

e Master Universitario 2° Livello Management e Sanita, Scuola Superiore SANT’ANNA di
PISA, 2008, 80 CFU

Conoscenze linguistiche

° Lingua: Inglese buona capacita in scrittura e lettura, parlato conoscenza scolastica



Ulteriori informazioni

Capacita relazionale e comunicativa legata all'adeguata comprensione ed utilizzo, da un punto di
vista cognitivo, affettivo e funzionale, delle regole di interazione sociale.

Rafforzamento della squadra e dei singoli componenti, nella capacita di far emergere le risorse
personali utili al raggiungimento degli obiettivi.

Competenza acquisita nel lavoro di gruppo con professionalita diverse in grado di non limitare
[’espressione del singolo, ma cercare con ogni collaboratore un momento di scambio costruttivo, in
modo tale ridurre al minimo la resistenza alle dinamiche interprofessionali lavorative.

Capacita di accogliere le difficolta/criticita relazionali che si sono presentate durante briefing con
utenza e operatori.

Sesto Fiorentino, 09/09/2021




